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1. Общая характеристика учреrrцения.

Полное наименоваЕие: Мlъиципальное бюджетное дошкольное образовательное

уrреждение детский сад Ns 20 < Теремок> .

Сократцённое наименование: МБ!ОУ детский сад J\b 20 < Теремок> .

Юридический адрес:

346800, Ростовская область, Мясниковский район, село Чалтырь, улица Гайламаз яна, 1912

Фактический адрес:

346800, Ростовскм область, Мясниковский район, село Чаrтьщь, улица Гайламаз яна, 1912

Телефон/  факс: 8(8б349) 3­I0­23

Адрес электронной почты e­mail:  mЬdqйOJg!9дцоk@уадdgд.ru

Алрес официа.,rьного сайта: wwйteremok2O.tvoysadik.ru

МБДОУ функционирует с августа 2022 года.

Плановая наполЕяемость: 100 детей

Количество групп: 5

Фактическая наполняемость: 1 1 7 воспитанников

Продолжительность пребывшrия детей: 10 часов

Режим работы: с 07.30 до 17.30, выходные дни ­ суббота, воскресенье, праздничные дни.

Щель деятельности МБ.ЩОУ летский сад Ns 20 < Теремок> : формирование общей культlры,

развитие физических, интеллектуальньrх, нравственньrх, эстетических и личностньD(

качеств, формирование предпосылок уrебной деятельности, сохранение и } крепление
здоровья воспитанников, коррекция нарушений развития различньrх категорий детей с

ограниченными возможностями здоровья, оказание им квапифицированной психолого­

педагогической помощи, окапание методической, психолого­ педагогической,

диагностической и консультативной помощи родителям (законньп.r представителям) по

вопросам воспитаниJl, обучения и развития детей.

Предметом деятельности МБДОУ детский сад Nq 20 < Теремок>  является оказание услуг по

созданию условий дJuI  реЕIлизации гаравтированного права граждаЕам Российской

Федерации права на пол} п{ ение общедоступного и бесплатного дошкольного образования

в соответствии с ФГОС ,ЩО, фелера"rьными законами, нормативными правовыми zжтalми

РФ, законами Ростовской области, муниципal.tьными правовыми актамй в сфере

дошкольного образования.

С августа 2022 года функционироваJIи 5 групп общеразвивающей.

Щелью проведения самообследования МБДОУ детский сад Ns 20 < Теремок>

является обеспечение доступности и открытости информаши о деятельности

дошкольЕого образовательного rrреждения.

Группы Название группы Возраст Кол­во

групп

Кол­во

детей

1­я младшм < < Важные детки> 2­Злет 20

1­я младшая < .Щеловые детки> 2­3 лет 1 25

2­я младшая кЗабавные детки> 3­4лет 1 22

средняя < Кругые детки > 4 ­5 лет 1 l5

подготовительнаrI < Большие детки> 5­7лет 1 2,7

Итого: 5

1

ll7



В процессе саI \4ообследоваI Iия проведена оценка: образовательной деятельности,

системы управления оргiшизации, содержания и качества подготовки воспитанЕиков,

оргЕlнизации r{ ебного процосса, качества уlебно­методического обеспечения, кадрового

состава, качества r{ ебно­методичоского библиотечно­информационного

обеспечения,функционировilния внутренней системы оценки качества обра:} ованиJIJ

показателей деятельности, устанавливаемьж федеральным органом власти в сфере

образования.

2. Системд управления МБЩОУ летский сад ЛЬ 20

(Теремок)

Стрlктура, компетенция органов управлениJI  МБДОУ, порядок их формирования,

сроки полномочий и порядок деятельности т€rких органов опредеJIяются Уставом и

локЕtльными правовыми актами МБ.ЩОУ детский сад Ne 20 < Теремок>  в соответствии с

действ} тощим законодательством,

Управление МБДОУ осуществJIяется на основе сочетания принципов единоначалия

и коллегиальности.

Единоличньп.r исполнительным органом МБДОУ является завед)тощий, которьй

осуществJuIет текущее руководство деятельностью МБ.ЩОУ.

Рlководитель МБДОУ детский сад ]ф 20 < Теремок>  ­ завед} тощий, Тер­Акопян

Кристина Арlтюновна.

В уlреждении сформировш{ ы коллеги.tльные органы управления: Общее собрание

работников ,ЩОУ, Пелагогический совет, Родительский комитет .ЩОУ.

Органы управления МБДОУ детский сад Ns 20 < Теремок>

наименование ф ции

Заведующий ­осуществJuIет текущее р)товодство образовательяой, инновационной,

воспитательной, финансовой и организационно­хозяйственной

деятельностью МБДОУ совместно с коллегиruьными органами

управления МБДОУ, предусмотренными действуощим

зzlконодательством и Уставом МБДОУ, в соответствии с

законодательством РФ и Уставом учреждения, за искJIючеIлием

вопросов, oTHeceHEbIx действ} тощим законодательством к компетенции

Управления образования или иньD( оргilнов МБДОУ.

­несет ответственность за деятельность )пФеждения.

­контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие

cTpyKTypHbD( подразделений организации, } тверждает штатное

расписание, план Фхд, локальные нормативные акты,

регламентир} .ющие деятельность rФеждения, отчетные док} ,N{ еЕты

организации, планирует и организует работу детского сада.



Педагогический

совет

Осуществляет текущее р)товодство образовательной деятельностью

детского сада, в том числе рассматривает вопросы: 
­ развития

образовательньтх услуг;

­ реглtl} .{ ентации образовательньж отношений; обсуждение,

разработка и принятие образовательных програ] \ { м;

­ 
выбора уrебных пособий, средств обуrения и воспитzlния;

материЕIльно­технического обеспечения образовательного процесса;

­ аттестации, повышении квапификации педzгогических работников;

­ 
координации деятельности методических объединений

­согласовьвает и принимает локмьные нормативные акты утеждения,

реглаI \ { ентирующие организацию образовательного процесса

­обсуждение и выбор различньD( вариантов содержания образования,

форм и методов образовательного процесса и способов их реirлизации;

­организация работы по повышению квалификации педaгогических

работников, рit: } витию их творческих инициатив;

_принJIтие решения о представлении к награждению педаIогических

работfiиков МБДОУ.

Общее собрание

работников

Реализует право работников участвовать в улравлении
образовательной организацией, в том числе:

­ участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил

трудового распорядка, изменений и дополнений к ним, вносить

предложения в плаЕ рz} звития учреждения, в т.ч. о нiшравлениях

образовательной деятельности, об изменении и дополнении Устаза;

принимать локЕUIьные акты, которые реглаý4ентир} ,ют деятельность

образоватеlrьной организации и связаны с права} ,{ и и обязанностд.lи

работников; разрешать конфликтные ситуации между работниками и

администрацией образовательной оргмизации;

­ 
вносить предложения по корректировке плана мероприятий

организЕulии, совершенствованию ее работы и развитию материальной

базы и созданию условий, необходимьrх д,uI  охраны и укреплеЕия

здоровья, организации питания воспитанников и работников

у{ реждения.

­ принятие решения о необходимости закJIючения коллективного

договора: ­ прикятие коллективного договора:

засJr} ,Iхивание ежегодного отчета о вьшолнении коллективного

договора; ­ определение численности и срока полномо.тий комиссии по

трудовым спор; lм, избрание ее ашеЕов; избрание представителей
,1фудового коллектива в органы управления МБ!ОУ;

­ вьцвижение коллективньD( требований работников
избрание полномочньD( представителей дJuI  участия
коллективного спора;

МБДОУ и

в решении



Родительский

комитет

­принимаЮт РеКОмеНДаТеЛЬНЫе РеШеНИЯ ПО ВСеМ ВОПРОСаI \ .{  ОРГаНИЗации

деятельности rIреждения.

­избрание представителей родителей (змонньrх представителей)

воспитанников в органы управления МБ,ЩОУ;

­r{ астие в вопросах управления МБДОУ и принятии локмьньIх актов,

затрагивчlющих их прarва и законные инторесы;

­осуществление иньD( полномочий в соответствии с законодательством

и локальными актами МБ.ЩОУ.

3. Содержание и качество подготовки воспитанников

В МБДОУ детский сад N9 20 кТеремок>  в течение 2022 года содержание

образовательного процесса определено < Основной образовательной программой>  и

< Адаптированной основной образовательной программой> , разработанной в соответствии

с основными нормативными докуиентаNrи и образовательной программой дошкольного

образования < От рождения до школы) под редакцией Н.Е. Вераксы, ТС. Комаровой, М.А.

васильевой.

Образовательнм деятельность в МБ,,ЩОУ детский сад Ns 20 кТеремок>

организована в соответствии с Федершrьным з€lконом Ns 273­ФЗ от 29,12.2012 цоб

образовании в Российской Федерации> , Приказом Министерства просвещения РФ от 31

тлюлlя 2020 г. N 373 < Об 1тверждении Порялка оргаЕизации и осуществления

образовательной деятельности по основным общеобразовательным прогр{ ш{ ма} 4

образовательнЫм програ!.{ мarМ дошкольногО образования> , ФгоС дошкольного

образования, СП 2.4з648­20 кСанитарноэпидемиологические требования к организациям

воспитания и обуrения, отдьD(а и оздоровления детей и молодежи)), сп 1.2.3685­21

< < ГигиеническИе нормативЫ и требованиЯ к обеспечению безопасности и (или)

безвредности дтя человека факторов среды обитания> .

В течение 2022 rода прошли 3 заседания Общего собрания работников (август,

декабрь), на KoTopbD( решЕIлись вопросы по основным нalправлениям развития дошкоJIьного

образовательного уrреждения, по вопроса] \4 оплаты труда, соблюдеЕию прtlвил внутреннего

трудового распорядкq охраны труда, выполнения трудовьrх соглашепий, по соблюдению

санитарно­ эпидемиологических требований, направленнюr на соблюдение санитарно­

эпидемиологических Tребований, налравленньtх Еа предотвращение распростраЕенIбI

коронавирусЕой инфекции.

В течение года были проведены 3 Педагогических советъ на KoTopbD(

разрабатывалась и согласовывЕIлась локальЕые и иные нормативные акты.

В целях содействия в осуществлении воспитrшиJI  и обуrения детей в у{ реждении

создtlны Родительские комитеты групп, предстrвители KoTopbD(, входят в Родительский

комитет ДОУ. На заседаниях реша,lись вопросы сотрудничества ДОУ с семьями

воспитarнников дrя успешной реЕIлизации образовательньтх и воспитательньD( задач,

организации обеспечения безопасности воспитанников на улицах города, организаIии

праздничЕьD( мероприятий, повышения з!мнтересованности родителей в 1.rастии в

образовательном процессе детского сада.

Управление в МБ.ЩОУ детский сад JФ 20 < Теремок>  осуществJu{ ется на основе

взаимного эффективпого сотрудничества педагогического коллектива, родителей и

общественности. Все органы сalь{ оуправлеЕия взаимодейств)тот между собой, согласовывtlя

свои интересы и возможности.



Образовательнм програI !{ ма МБДОУ детский сад } lЪ 20 кТеремок>  обеспечивает

разностороЕнее развитие детей в возрасте с 1,6 до 7 лет с } п{ етом их возрастных и

иЕдивидуаJIьных особенностей детей по основным напрaвлениям (образовательньп.r

областям):  физическое, социаJIьно­комм)ликативное, познавательное, речевое и

художественно­эстетическое.

Уровень освоен} lя образовательной программы

Средний Низкий

познавательное

развитие

71% 29 уо

речевое рaввитие 65% 37о

физическое

развЕтие

75% 24 1%

социально­

коммчникативное

65% з5%

художественно­

эстетическое

75% 25%

4. Организаuпя образовательЕого процесса

Образовательный процесс реализуется через: непосредственно образовательн} то

деятельность (зшrятия с детьми), совместнlто деятельность взросльrх и детей, реализацию

детского проектного движеЕия.

Количество и продолlкительность занятий опредеJIяется в соответствии с

требованиями СанПиН 2.4.3б48­20:

первм младшая группа ­ 8 занятий в недеJIю по 10 минл,

BTopmI  младшм группа ­ 10 зшrятий в неделю по 15 миЕ),I ,

средняя группа ­ 10 занятий в недеJIю по 20 мин)т,

подготовитеJIьнЕц к школе гр} шпа ­14 занятий в неделю по 30 минlт.

Занятия проводятся в первlто и во вторl.ю половину дня в соответствии с кrrлендарным

} .rебЕьп4 графиком. Калепдарный уlебньй график вк.lшочает следующие периоды:

адаптационньй, образовательная деятельность, мониторинг )?овЕя освоеЕия

образовательной программы, дни психоэмоциона,тьной разгрузки, оздоровительньй

период.

5. Анализ кадрового состава

В 2022 году в МБ,ЩОУ детский сад Ns 20 < Теремок>  до 01.09.2022 работали 10

педчгогических работников, из них: старший воспитатель ­ 1, воспитатели ­ 6, 5плllgл5­
логопедь/педагог­психолог ­ 

1, музыкальньй руководитель ­1, инстр} ктор по

физической культуре ­ 1.

МБДОУ детский сад N9 20 < Теремок>  укомплектовано педагогическими кадрilми в

соответствии со штатным расписанием.

ЧисленностЬ педагогических работников, имеющlтх высшее образование 
­ 

5 человек;

ЧисленностЬ педагогическиХ работников, имеющих среднее профессиональное

образование ­5 человек;

Численность педагогических работников, которым по результатаN{  аттестaulии

присвоена квirлификационнм категория ­ 3, из них высшая­3.

2022

Высокий

з2 уо



Педагогический стаж работы сост; lвляет: до 5 лет­5 человек, от 5 до 10 лет ­ 2 человека,

от свыше 25 лет ­2 человек.

Численность педaгогических работников, прошедших за последние З года повышение

ква,тификации/профессиональнlто переподготовку по профилю педагогической

деятельности ­ 
5 человек.

Награждены грамотой Министерства образования и науки РФ ­ 1 человек.

Численность педагогических работников, участников и победителей конкурсов разного

уровня­ 1 человек.

Численность, имеющих публикации в профессиональных ж} рна',Iах и сборвиках

рilзного уровня­2 человек.

6.Анализ качества учебно­методического, библиотечно­

информационпого обеспечения

,Щrrя реа.пизации основной образовательной программы имеются необходимые

пособия.

Учебно­методическое обеспечение ДОУ соответствует Федеральньш.r

государственным требовмиям.

.I I7тя работы с текстовыми редакторrlми, фото и видео материаJIами, Интернет

ресурсаI \ .{ и педmогам и специа!,Iистам МБДОУ детский сад М 20 < Теремок>

предоставJuIются компьютеры (3 компьютера).

С целью осу]цествленI ,rя взаимодействия ЩОУ с органаI4и, осуществляющими

управление в сфере образования, с другими rIреждениями и оргzlнизациями активно

используется электроннм почта.

В соответствии с действ} тощим законодательством, в цеJIях взаимодействия между

всеми участниками образовательного процесса (педагоги, родители, дети), создан

официальньй сайт ,ЩОУ. Информация на сайте предст.lвлена согласно Правилам

размещения, на официальном сайте образовательной организации в информационно­

телекомм)цикационной сети < Интернет>  и обновления информации об образовательной

оргtшизации, } "гверхцеЕные постановлением Правительства Российской Федерачии от 10

июпя 2013 г. ]ф 582.

При проведеяии различньrх мероприятий с педагогами, детьми и родитеJIями

активно используется оборудование.

7.Функционирование внутренней системы оценки качества образования

Внутренний моi{ иторинг качества образования МБДОУ детский сад Ns 20

< Теремок>  разработан в соответствии с образовательной программой, годовьп.r планом

работы. Оценка качества осуществJuIется в виде мониторинговьD( исследований, с целью

оптимизации условий реализации основной образовательной программы дошкольного

образования.

Основные направления вн).ц)еннего мониторинга качества образования:

. вьшолнение основной общеобразовательной программы МБ,ЩОУ детский

сад } ф 20 кТеремок>  (итоговые результаты);

" эмоционаJIьно­психологическийкJIиматвовсехвозрастньD(группах;

, уровень сформированности школьно­зЕачимых функuий у старших

дошкольников;

. состояниездоровьявоспитанников;



. уровеньфизическогоразвитиявоспиташников;

. процедура и результат адаптации вновь прибывших детей к условиям

ДоУ;
, удовлетворенность родителей (законньп<  представителей) качеством

образования в МБ.ЩОУ детский сад Nр 20 < Теремок> ;

. ресурсЕое обеспечение основньrх направлений деятельности МБ!ОУ детский

сад ]Ф 20 кТеремок> ;

. кадровоеобеспечениеобразовательногопроцесса;

. материально­технические условия пребывания воспитанников в МБ!ОУ
детский сад ] ,,lЪ 20 кТеремок> ;

. программно­методические условия.

8.Медицинское обслуживание

Адr.tинистрация и педагогический персонал МБДОУ детский сад М 20 < Теремок>  несlт

ответственность за проведение лечебно­ профилактических мероприятий, соблюдение

санитарно­ эflидемиологических норм и качество питания воспитalЕников,

В течение 2022 года согласно плану и в полном объеме бьша оргаЕизована

физкультурно­оздоровительЕм, саЕитарно­просветительскаJI , лечебно­профилактическм

работа.

Таким образом, )трепление здоровья детей является ценностным приоритетом всей

образовательной работы детского сада не только в плане физического воспитаI lия, но и

обучения в целом.

9. Организация питания

Питание воспитанЕиков удовлетворяет физиологическую потребность детей в основных

пищевых веществах и энергии в соответствии с действ} .rощими Еормами СанПин дJIя всех

возрастных групп. При организации питalния и составлеЕии меню rfiтывilются

рекомендуемьй СшПин среднесуточный набор продуктов питания, с } п{ етом возраста

детей и временем их пребьвания в МБ,ЩОУ детский сад ]ф 20 < Теремок> . 10­ти часовое

пребывание предусматривает 4­х разовое питtlние: завтрак 2­ ой завтрак, обед, flолдник. В

МБ.ЩОУ детский сад J\b 20 < Теремок>  составлено перспективное 10 дневное меню с )п{ етом

рекомендуемьIх среднес} точньrх норм питания.

10.Обеспечение безопасности образовательного учреждения
Здание детского сада оборудовано современной пожарно­охранной сигнализацией,

тревожной кнопкой, что позвоJIяет оперативно вызывать наряд охраны (Росгварлия) в

случае чрезвьFIайной ситуации. Обеспечение условий безопасности в МБ!ОУ детский сад

Nч 20 кТеремок>  выполняется согласно нормативно­правовым док} ментам. Имеются

планы эвакуации. Территория дошкольного r{ реждения по всему периметру ограждена

метаJIлическим забором, имеется система видеонаблюдения, все входные двери и калитка

оборудованы электронными кJIючами. Состояние хозяйственвой площадки

удовлетворительное, мусор из контейнеров вывозится еженедельЕо,

В МБДОУ детский сад ] ,,lb 20 < Теремок>  разработан паспорт ацтитеррористичоской

защищенности, паспорт пожарной безопасности.

Реryлярно в соответствии с графиком проводятся ивстр} ктажи с сотрудЕикЕlми по

повышению антитеррористической, пожарной безопасности и ЧС Ежедневно

ответственныМи лицамИ осуществJIяетсЯ контролЬ с целью своевременного устранения

причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитЕмников и работников,



С детьми проводятся инстр} ктaDки, беседы, игровыо занятия, р&} влечения в pallкzrx

соблюдения правил П.Щ,Щ. пожарной безопасности, поведения в быry и т.д.

11. Заключение.

Ана,тиз деятельности детского сада за 2022 год вьIявил следующие показатели в

деятельности МБ,ЩОУ детский сад J\Ъ 20 < Теремок> :

. Учреждение функционирует в режиме развитиJt.

. Отмечается стабильный уровень освоения детьми образовательньD( програ} { м.

. Имеется стабильный рост творческий активности педtгогов! имеющих

потенциаJI  к профессиона,rьному развитию.

На 202З­2024 уlебный год определены следующие направления работы МБ,ЩОУ

детский сад } lb 20 кТеремок> :

. Внедрение с 01.09.2023 Федеральной образовательной программьт

дошкольного образования.

. СовершенствованиематериаJ,Iьно­техническойбазыуrреждения.

. Совершенствовшlие модели эффективного взаимодействия с семьями

воспитанЕиков.

. Создание )^ { ебно­методических условий, ЕалравленЕьIх на развитие

познавательной мотивации, творческой активности детей в игровой деятельЕости игру.

. Развитие конструктивно­техЕического творчества детей дошкольного возраста

через проектЕо­исследовательскую деятельность.



показатели Единица

измерения

1 Образовательная деятельность

1.1 Общм численность воспитанников! осваивающих образовательную

программу дошкольного образования,в том числе:

1 16 человек

l .1.1 В режиме полного д} я (8­12 часов)

1.\ .2 0

1.1.з В семейной дошкольной группе 0

1.1.4 В форме семейного образования с психолого­педагогическим

сопровождением на базе дошкольной образовательной

организации

0

| .z Обцая численность воспитанников в возрасте до З лет зб

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от З до 8 лет z0

Численность/удельный вес численности воспитанников в общей

численности воспитанников, получающих усJryги присмотра и

ода:

1 16 человек/100%

1 ,4.1 В режиме полного дня (8­12 часов) l 16 человек /  97 %

В режиме продленного дня (l2­14 часов) 0

В режиме круглос} ,точного пребывания 0

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с

ограниченными возможностями здоровья в обцей численности

воспrтганников/  слабослышащих. пол)лающих слуги:

1человек/1%

l .5.1 По коррекчии недостатков в физическом и (щи) психическом

ра} вштии

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного

образования

0l0%

1.5.з По присмотру и ухолу 0/0%

1.6 Средний показатель проrryщенных дней при посещении дошкольной

образовательной организации по болезни на одного воспrтганника

l0 дней

I .,| общая численность педагогических работников, в том числе: 9

l .7.1 Численность/удельный вес численности

работников, имеющих высшее образование

педагогических 4 человек i40 %

1.7.z Численность/удельный вес численности педагогических работников,

имеющих высшее образование педагогической напраыIенности

4 человек / 40 о/о

| .7.з Численность/удельный вес численности педагогических

работников, имеющпх среднее профессиональное образование

5 человек /  60 %

\ .,7 .4 ЧисленностьМельный вес численности педагогических

работников, имеюцих среднее профессиональное образование

педагогической направленности

5 человек /  60%

1.8

педагогических работников, в том числе:

2 человека /  20 0/0

1.8.1 Высrlrая 2 человека /  20 Yо

1.8.2 Первая

l l б человек

В режиме кратковременного пребывания (3­5 часов)

| ,4

| .4.z

1.4.з

0

Численность/удельный вес численности педагогических

работников, которым по результатам аттестации присвоена

квалификаrцонная категоршl, в общей численности



1.9 Численность/удельный вес численности педагогических

работников в обцей численности педагогических

работников, педагогический стalк работы которых

составляет:

l .9.1 .Що 5 лет 5 человек /  600/о

Свыше З0 лет 4 человека /  40 %

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических

работников в общей численности педагогических работников
в возрасте до 30 лет

3 человека /  30 0%

Численность/удельный вес численности педагогических

работников в обцей численности педагогических работников
в возрасте от 55 лет

1 человеd l0 %

1.12 Численность/удельный вес численности педагогическIл( и

административно­хозяйственных работников, прошедших за

последние З года повышение кв: l,лификации/профессионаJlьнуо

переподготовку по профи,rю педагогической деятельности или

иной осуществляемой в образовательной организации

деятельности, в общей численности педагогических и

административно­хозяйственньж работников

5/60%

1.1з Численность/удельный вес численности педагогических и

административно­хозяйственных работников, прошедших

повышение квzlлификации по применению в

образовательном процессе федеральных государственных

образовательных стандартов в общей численности

педагогических и администативно­хозяйственных

работников

1l10%

1.14 Соотношение "педагогический работниt< /воспитанник"

дошкольной образовательной организации

в 9 человеrс/ l lб

человек 1/13

1 .15 организации следующихНаличие в образовательной

педагогических работников :

1 .15.1 Музыкального руководителя да

1 ,\ 5,z Инструктора по физической культуре (руководитель физического

воспитания)
да

l,15.з да

1.15.4 Логопеда Нет

1 .15,5 Учrгеrrя­дефектолога Нет

l .15.6 да

Инфраструктура

2.1 Обцая rшощадь помещений, в которьж осуществляется

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника

2.2 Площадь помещений дJIя организации дополнительньж видоа

деятельности воспитанников

139,5 кв.м

2.з На,rичие физкульryрного зала да

Наличие мчзыка.tьного заJIа да

2,5 На.пичие проryлочньIх шlощадок, обеспечивающих

физическlrо активность и разнообразrryло игров)ло

деятельность воспитанников на проryлке

да

19.2

1.1l

Учителя­логопеда

Педагога­психолога

2.

KB_MHal

воспитанника
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